
«Игры на сплочение коллектива» 

1. «Секретное Рукопожатие» 

Участники образуют двойной круг, малый и большой. Становятся лицом друг к 

другу. Образуются пары в круге.  Задача — придумать своѐ приветствие. 

Можно «дать пять» или стукнуться кулаками. Затем пары меняются, двигаются 

по кругу: каждый игрок показывает свой вариант партнѐру, и они вместе 

дополняют его новой идеей. В результате у команды получается уникальная 

комбинация жестов.  

 

2. «Следуй за лидером» 

Правила игры. Каждый участник по очереди примеряет на себя роль лидера. 

Его задача — сделать любое движение: хлопнуть в ладоши, показать 

танцевальное па, состроить гримасу. Остальные игроки повторяют это действие 

как можно точнее. Затем лидер меняется и игра продолжается. 

 

3. «Две правды и одна ложь» 

Правила игры. Каждый участник озвучивает три утверждения о себе, два из 

которых — правда, а одно — вымысел. Остальные должны определить, какой 

факт является ненастоящим.  

Попросите всех в группе рассказать о себе два факта и одну ложь. Чем 

экзотичнее факты (например, «Я прыгал с парашютом» и чем достовернее 

ложь (например, «У меня две собаки»), тем веселее будет игра. Попросите 

каждого участника представить три таких утверждения о себе и предложите 

группе проголосовать, чтобы выбрать, что из этого является ложью. 

Чем полезно это упражнение. Эта игра хорошо подходит для групп, 

участники которых пока плохо знают друг друга.  

 

4. « Рисование спиной к спине» 

Правила игры. Разделите команду на группы по два человека и посадите их 

спиной к спине. Дайте одному игроку бумагу и ручку, а другому игроку 

покажите изображение чего-то, что достаточно просто нарисовать (это 

может быть машина, цветок или дом). Игрок, который видел изображение, 

должен описать его своему напарнику, при этом, не называя предмет, 

который нужно нарисовать. Второй игрок должен его нарисовать. Можно 

описывать форму, размер и текстуру, но нельзя сказать, например, «Нарисуй 

лилию». Когда все рисунки будут готовы, представьте их на всеобщее 

обозрение и посмотрите, насколько они похожи на оригиналы. 

Чем полезно это упражнение. Эта игра — забавный способ поработать над 

коммуникационными навыками, в особенности над умением слушать. Кроме 

того, она даѐт участникам коллектива возможность проявить творческое 

мышление, найдя нестандартный способ описать изображение другу. 

 



5. «Шарады» 

Правила игры. Разделите команду на группы по 4 или 5 человек. Первому 

участнику показывают или дают случайный предмет (инструмент-гитару, 

книгу, степлер, кисть), не демонстрируя его остальным. Затем он должен 

показать, как использовать этот предмет, не показывая сам предмет команде. 

У команды есть 30 секунд на то, чтобы отгадать название предмета (время 

можно менять в зависимости от сложности предмета). 

Затем наступает очередь другой команды. Игра продолжается до тех пор, 

пока все участники команды не покажут предмет команде. 

Чем полезно это упражнение: Эта весѐлая игра — хороший способ поднять 

настроение в коллективе детей. 

 


